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ประกาศ ที่ BOD 011 
เร่ือง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 

1. บทน า  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) โดยมติคณะกรรมกำรบริษทัภำยใตก้รอบกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเห็นควรให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรเพื่อก ำหนด

นโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ำกบัดูแลให้มี

ระบบ หรือกิจกรรมบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรเพื่อควบคุมควำมเส่ียง และลดผลกระทบท่ี

อำจจะเกิดจำกควำมเส่ียงต่อธุรกิจขององคก์ร และเป็นรำกฐำนส ำคญัของควำมมัน่คง และกำรเจริญเติบโตท่ี

ย ัง่ยืนให้กบัองค์กร จึงเห็นชอบให้จดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กร

ฉบบัน้ีขึ้น โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรในฐำนะตวัแทนของคณะกรรมกำรบริษทั

เป็นผูท่ี้มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัและบริษทัย่อยมีกำร

จดักำรกบัควำมเส่ียงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำม

ยัง่ยืนองค์กรฉบบัน้ีจดัท ำขึ้น เพื่อให้เขำ้ใจบทบำทหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

และควำมยัง่ยืนองค์กรท่ีมีต่อกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อช่วยสนับสนุนให้กำร

บริหำรควำมเส่ียงขององคก์รบรรลุวตัถุประสงคอ์ยำ่งมีประสิทธิภำพ และยัง่ยนื 

3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 

3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร 

1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรประกอบดว้ยสมำชิก

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทั้งน้ี กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน

องคก์รไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

2) ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองคก์รเลือกกรรมกำรบริหำร

ควำม เ สี่ยงและควำมยั่งยืนองค์กรหนึ่ งท ่ำนท ำหน ้ำ ที ่เ ป็นประธำนคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กร 
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3) ให้เลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ

ควำมยัง่ยนืองคก์ร เวน้แต่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร

จะมอบหมำยเป็นอย่ำงอ่ืน 

3.2 คุณสมบติัของกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร 

1) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม    

ใด ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว  ้

2) ตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ที่เหมำะสม มีควำม

ซื่อสัตยส์ุจริต และมีจรรยำบรรณที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ  ตลอดจนมีควำมรู้ 

ควำมเขำ้ใจถึงคุณสมบตัิ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร 

3) ตอ้งสำมำรถอุทิศตนอย่ำงเต็มที่ในกำรท ำหน้ำที่เพื ่อผลประโยชน์ของบริษทั  

และผูถื้อหุ้น 

4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั  และเป็นกำรแข่งขนั

กบักิจกำรของบริษทั ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตน หรือผูอื้่น เวน้แต่จะได้

แจง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3.3 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้ต ำแหน่ง 

1) ให้คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนื

องคก์ร 

2) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่ง

ครำวละ 3 ปี  และให้เป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (กรณี

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรเป็นกรรมกำรบริษทั) ทั้งน้ี 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองคก์รซ่ึงพน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจ

ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์รไดอี้ก 

3) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์รจะพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

(1) ครบวำระ 

(2) ตำย 

(3) ลำออก 
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(4) พ น้ จ ำ ก ก ำ ร เ ป็ น ก ร ร ม ก ำ ร ห รือ ผู บ้ ร ิห ำ ร ข อ ง บ ริษ ทั  ( ก ร ณี

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

บริษทัหรือผูบ้ริหำรดว้ย) 

(5) มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(6) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติให้พน้จำกต ำแหน่ง 

3.4 อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน

องคก์ร 

1) ก ำกบัดูแลกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย และก ำกบัดูแล

กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล 

2) พิจำรณำนโยบำย แนวทำง และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยพิจำรณำถึง

วตัถุประสงค์ วิสัยทศัน์  พนัธกิจ นโยบำย เป้ำหมำยหลกั และกลยุทธ์ทำงธุรกิจ

ของบริษทัเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่ออนุมติั 

3) ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยพิจำรณำถึงวตัถุประสงค์ วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ นโยบำย เป้ำหมำยหลกั และกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4) ก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรมีแผนจดักำรควำมเส่ียง กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

และแผนกำรประเมินควำมเส่ียงขององค์กรให้เป็นไปตำมตำรำงจดัล ำดบัควำม

เส่ียง (Risk Matrix) ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

5) ดูแล และเสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธีลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

รวมถึงให้ค  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยจดักำรในเร่ืองกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 

6) ติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเส่ียงอย่ำง

ต่อเน่ือง และเหมำะสมกบัสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้มัน่ใจว่ำควำมเส่ียงไดรั้บ

กำรบริหำรอยำ่งเพียงพอ และเหมำะสม 

7) ส่งเสริม และสนบัสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง

อยำ่งต่อเน่ือง และสม ่ำเสมอ 
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8) ส่ือสำรแลกเปล่ียนขอ้มูล และประสำนงำนเก่ียวกับควำมเส่ียง และกำรควบคุม

ภำยในกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบและธรรมำภิบำล 

9) ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อให้เป็นปัจจุบนัเหมำะสมกบัธุรกิจของ

บริษทัและบริษทัยอ่ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

10) ให้ค  ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรดำ้น

ต่ำง ๆ เพื่อควำมยัง่ยนืของบริษทั 

11) ติดตำมกำรปฏิบัติด้ำนกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำร

บริษทัรวมถึงกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติัด้ำนกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนในแบบแสดง

รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

12) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัและบริษทัย่อย

ตำมนโยบำยกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยืนของบริษทัและบริษทัย่อยและน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษทัของปีถดัไปพร้อมทั้งน ำเสนอควำมเห็นและขอ้เสนอแนะ 

13) ทบทวนนโยบำยกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยนืเพื่อให้เป็นปัจจุบนัเหมำะสมกบัธุรกิจของ

บริษทัและบริษทัย่อยและสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยำ่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

14) ประเมินผลโดยวิธีกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment)  เป็นประจ ำทุกปี และ

รำยงำนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองคก์ร

ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำ 

15) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือตำมนโยบำย

ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

3.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร 

1) จดัให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ัง หรืออำจมีกำรประชุมทุกไตรมำสเป็น

วำระพิเศษตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

2) ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กร ให้

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กร หรือบุคคลซ่ึง

ได้รับมอบหมำยส่งค ำบอกกล่ำวเรียกประชุม พร้อมระเบียบวำระ และเอกสำร
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ประกอบกำรประชุมเป็นหนังสือ หรือส่งผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองคก์รทุกท่ำนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 

วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี เพื่อให้กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร

ไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษำสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษทัใหส้ำมำรถแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกวำ่นั้นก็ได ้

3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรอำจเชิญบุคคล และ/หรือ 

ผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เขำ้ร่วม

ประชุมเพื่อน ำเสนอขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติมในเร่ืองต่ำง ๆ ได ้

4) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองคก์รอำจจดัให้มีกำร

ประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี กำรประชุมดงักล่ำวตอ้งด ำเนินกำรให้เป็นไป

ตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้ก ำหนด หรือหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

3.6 องคป์ระชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์ร 

1) ในกำรประชุมตอ้งมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรเขำ้ร่วม

ประชุมไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนื

องคก์รทั้งหมดจึงครบองคป์ระชุม  

2) ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรไม่อยู่ในท่ี

ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงและควำมยัง่ยืนองคก์รให้รองประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำม

ยัง่ยืนองค์กรเป็นประธำนท่ีประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรบริหำรควำม

เ ส่ี ยงและควำมยั่งยืนองค์กร  ห รือมีแต่ ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำ ท่ีได้  ให้

กรรมกำรบริหำรควำมเ ส่ียงและควำมยั่งยืนองค์กร ซ่ึงมำประชุม เ ลือก

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์รคนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 

3) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยนืองคก์รมีสิทธิหน่ึงเสียงเท่ำกนั 

4) กำรวินิจฉยัช้ีขำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก โดยไม่นบัรวมกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนองค์กรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจำรณำ ถำ้คะแนน




